CODIGO DE CONDUTA

Este manual pretende dotar os funcionarios da
SOMANI das melhores praticas de no que diz
respeito a conduta interna
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Este Codigo de Etica e Conduta tem como objetivo principal, dar a conhecer a todos os clientes,
colaboradores, entidades publicas, fornecedores e, de uma forma geral, a toda a comunidade os valores
defendidos e exigidos pela Somani de forma a:

Fomentar a existéncia e a partilha de valores e normas de conduta, reforgando uma cultura comum
Promover relagdes de confianga entre a Somani e todos os seus parceiros

Reduzir a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre principios morais e éticos

Responder ao desafio civico de alicergar a sociedade em principios éticos

A Somani adota em suas praticas um conjunto de principios de Sustentabilidade, Etica, Justica e

Honestidade.
A Somani pretende criar valor assente em relagcdes de ética e confiancga, e evitar circunstancias ou situacdes

que possam ser percebidas como improprias ou geradoras de conflito de interesses do mercado ou das

outras partes interessadas.

1. Relacionamento com os Clientes
A Somani assume sistematicamente compromissos de elevado rigor e profissionalismo, colocando sempre

o cliente em primeiro lugar:

= Garantindo-lhe sempre o maior empenho no fabrico de produtos de qualidade, potenciando uma

oferta de exceléncia

Tratando-o com profissionalismo, respeito e lealdade, avaliando sempre as suas necessidades e
apresentando-lhe alternativas com base na verdade e a um prego justo

Fornecendo-lhe as informacgdes pertinentes para a sua tomada de decisdo

Assegurando-lhe o cumprimento escrupuloso das condi¢des acordadas

Guardando sigilo sobre a informacao por ele evidenciada

Cumprindo sempre todas as normas e Leis nacionais e internacionais, reguladoras do mercado.

2. Relacionamento com os Fornecedores

A Somani esta ciente de que é importante para a sustentabilidade dos seus negdcios manter relagbes de
confianca e respeito com todos os Fornecedores, reconhecendo-os como parceiros-chave no
desenvolvimento das suas atividades e acredita que o reforgo das relagdes de parceria com os Fornecedores

consiste em maximizar a confianca, o respeito e a criacdo de valor mutuo.
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Compromisso

Etica, Transparéncia, Boa fé, Precisdo, Respeito e Profissionalismo
Cumprimento dos termos de confidencialidade
Cumprimento integral dos compromissos assumidos

Condicdes de trabalho seguras e saudaveis

aannnnp

Cooperacgao, visando a melhoria dos processos e servicos.

3. Relacionamento com os funcionarios

A Somani compromete se a colocar todos os meios necessarios de modo a que todos os seus colaboradores

conhegcam e compreendam o presente Codigo e possam assumir o seu cumprimento.

3.1. Emprego

O emprego sera escolhido livremente
Nao havera trabalho involuntario, forgcado ou escravo
Os trabalhadores nao terao que deixar sob custddia do empregador, depdsitos ou documentos de identidade,

e serao livres de deixar o empregador apds aviso razoavel

3.2 Sindicatos

Os trabalhadores terao o direito de unir-se ou construir sindicatos por propria escolha e realizar negociacoes
coletivas

O empregador adotara uma atitude aberta frente a atividade sindical, assim como perante as suas atividades
organizacionais

Os representantes dos trabalhadores nao serao discriminados e devem ter acesso a exercerem suas funcoes
representativas no seu local de trabalho

Quando a lei restringir o direito de liberdade de associagao e negociagao coletiva, 0 empregador devera
facilitar, e ndo dificultar o desenvolvimento de alternativas paralelas para a associagao e negociagao livre e

independente.
3.3. Condicoes de trabalho

Sera proporcionado um ambiente de trabalho seguro e higiénico, tendo presentes os conhecimentos

preponderantes da industria, assim como de qualquer perigo especifico
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Serao tomadas medidas razoaveis e praticas, para prevenir acidentes e danos a saude que posam surgir,
associados ou causados pelos perigos inerentes ao ambiente de trabalho

Os trabalhadores receberao regularmente formacao sobre saude, seguranca, a qual sera repetida para
trabalhadores novos e transferidos

Sera proporcionado acesso a instalagdes sanitarias limpas e agua potavel e, se necessario, a instalagcoes
para o armazenamento de alimentos

Quando houver alojamento, caso exista, 0 mesmo devera estar limpo, seguro e suprir as necessidades
basicas dos trabalhadores

A empresa deve nomear um representante administrativo responsavel pela saude e seguranga de todo o

pessoal e responsavel pela implementacao dos elementos de Saude e Seguranca

34. Salarios

Os salarios e beneficios, correspondentes a um més de trabalho, deverdo, no minimo, ser pagos de acordo
com a base legal nacional, ou a base do setor industrial devendo prevalecer a mais alta das duas

Os salarios devem ser suficientes para cumprir com as despesas de sustento e ainda facultar algum
rendimento adicional

Antes de iniciarem o trabalho, todos os funcionarios receberao informacgoes, escritas e compreensiveis, a
respeito das condicdes do trabalho e salarios

Os funcionarios devem receber os detalhes das remuneracdes processadas, durante o periodo pago cada
vez que receberem

Nao sdo permitidas deducdes salariais como medida disciplinar, exceto se permitidas pela legislacao

nacional e se vigorar um acordo de negociagao coletiva negociado livremente

3.5. Horas Extraordinarias

As horas de trabalho devem estar de acordo com as leis nacionais e com a base do setor industrial ou com
aquela que oferece maior protecao

Em nenhum momento, os trabalhadores poderao ultrapassar 48 horas semanais, e deverao ter pelo menos
uma média de um dia livre a cada 7 (sete) dias

As horas extras serdo voluntéarias, e ndo poderao ultrapassar 12 horas semanais, nao podendo ser exigidas
com regularidade

As horas extras serdo sempre compensadas com valores superiores ao valor do salario
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3.6. Trabalho regular

O trabalho devera ser baseado num relacionamento de trabalho reconhecido estabelecido através das leis
€ normas nacionais

As obrigacdes para com o trabalhador vindo das leis da relagao regular do emprego, ndo podem ser evitadas
através do uso de contrato de emprego, subcontratagao, ou trabalhos em casa

Estas obrigacdes ndao podem ser evitadas através de programas de estagios, onde nao havera intencao real
para conferir habilitagdes ou proporcionar empregos fixos, nem mesmo o0 uso excessivo de contratos de

tempo determinado de trabalho

4. Discriminacao
Nao havera discriminagdo na contratacdo, remuneragio, acesso a formagdo, promocio, demissdo ou
reforma por motivos de raca, classe social, origem, religido, idade, deficiéncia, sexo, estado civil, orientacao

sexual, filiagao a sindicato ou partido politico

5. Tratamento Desumano

Abuso fisico ou disciplinar, ameaca de abuso fisico, sexual, outros tipos de assédio, abuso verbal, ou outras

formas de intimidacao séo proibidos.

6. Politica Anti- suborno / Anti- Corrupgcao

Os colaboradores ndo podem aceitar brindes, presentes ou qualquer outro tipo de favorecimento
proveniente de cliente, fornecedores ou parceiros, que possam traduzir se em alguma forma de obtencao
de vantagem pessoal ou para terceiros (parentes, amigos, etc.)

Nao é permitida por parte dos colaboradores, o pagamento de ofertas que se traduzam em vantagens diretas
ou indiretas, de fornecedores, clientes ou parceiros, assim como nao € permitidos que os seus colaboradores
procurem o favorecimento direto ou indireto por intermédio da oferta de presentes, brindes, contratos,

negodcios ou patrocinios

7. Saude e seguranca dos Produtos

Os fornecedores sao responsaveis que todos os produtos fornecidos a Somani cumprem com as normas de
Saude e Seguranca exigidas pela Somani de modo a que os artigos comercializados nao impliquem riscos

para o cliente.
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8. Trabalho infantil

Cumprimos a legislacado nacional e os principios internacionais, rejeitando qualquer pratica que se configure
em trabalho infantil. Além disso, seguindo os principios estabelecidos pela Organizacao das Na¢des Unidas
sobre os Direitos da Crianga, no qual se entende por crianga qualquer ser humano abaixo da idade de 18
anos, nao contratamos pessoas com idade inferior aos 18 anos.

Proibimos qualquer pratica de trabalho forgado, exigido sob ameaca ou qualquer tipo de coagido. Nao
toleramos quaisquer comportamentos que possam configurar coagao, nas suas vertentes de assédio, nem a
pratica designada por bullying, sob qualquer forma. A politica de trabalho infantil e trabalho for¢cado fazem
parte dos nossos principios sociais e sdo de cumprimento obrigatério para todos os nossos parceiros de

negaocio.

9. Ambiente

Responsabilidade na defesa e protecdo do meio ambiente, através da implementacao de boas praticas
ambientais, nomeadamente, gestao de residuos (métodos de separacao seletiva de residuos, existindo locais

proprios para separagao de papel, plasticos, restos de tecido, outros) e utilizacdo sustentavel da agua.
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